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CNCM – instituţie indispensabilă  comunităţii
(sau în loc de Argument) 
 Camera Naţională a Cărţii (CNC) are misiunea de a depozita şi de a promova 
producţia editorială şi resursele electronice din Republica Moldova prin:  
 efectuarea controlului bibliografic naţional şi elaborarea repertoriului biblio-

grafiei naţionale; 
 acoperirea statistică şi info-bibliografică a procesului editorial; 
 asigurarea prezenţei Republicii Moldova în sistemul informaţional / editorial  

/ statistic internaţional. 
CNC este pusă în serviciul comunităţii naţionale, organelor de stat, instituţiilor edi-
toriale şi informaţional-documentare. 
 

Activitatea  Camerei Naţionale a Cărţii în anul 2006 este marcată de urmă-
toarele fenomene / realităţi:  

 optimizarea sistemului editorial–informaţional în Republica Moldova şi ten-
dinţa acestuia de integrare în circuitul internaţional; 

 implementarea şi difuzarea în ţară a prevederilor ISSN;  
 amplificarea procesului de informatizare al CNC; 
 consemnarea în anul 2007 a 50 de ani de la fondarea CNC; 
 implementarea soft-ului integrat specializat; 
 promovarea, implementarea  Direcţiilor  strategice de activitate a CNC pen-

tru anii 2006-2010. 
 
Activităţile CNC vor fi orientate prioritar pentru realizarea scopurilor strategi-

ce: 
 asigurarea reală a dreptului constituţional al cetăţenilor Moldovei la 

informaţie şi satisfacerea deplină a necesităţilor informaţional-
statistice  ale beneficiarilor; 

 îmbunătăţirea  infrastructurii organizaţionale, tehnice şi informaţiona-
le de funcţionare a CNC; 

 păstrarea şi conservarea potenţialului ştiinţific şi cultural al ţării, re-
flectat prin intermediul producţiei editoriale şi resurselor electronice; 

 asigurarea funcţionalităţii sistemului bibliografiei naţionale (la nivel in-
ternaţional şi naţional) prin mărirea operativităţii, diversificarea supor-
tului de înregistrare, implementarea standardelor performante; 

 activizarea proceselor de integrare şi colaborare internaţională şi na-
ţională în spaţiul unic statistic şi informaţional;  

 integrarea CNC în programele şi conceptele strategice de informare şi 
documentare; 

 identificarea priorităţilor naţionale şi organizaţionale de finanţare a 
activităţii privind păstrarea şi conservarea patrimoniului documentar 
naţional; 

 implementarea unei politici de sprijinire profesională a angajaţilor 
CNC  (statut, angajare, salarizare, motivare, instruire); 

 amplificarea contribuţiilor CNC în procesul de edificare a Societăţii 
Informaţionale. 
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În anul 2006 CNC va implementa în continuare  Politica Managementului 
Calităţii  Totale (MCT), aceasta fiind abordată drept filozofie instituţională, un nou 
model de cultură organizaţională a CNC. Politica MCT are  scopul de a orienta 
spre client (instituţii, persoane fizice, comunitate) toate activităţile şi procesele 
CNC, de a le optimiza pentru menţinerea competitivităţii.  

În anul 2006 Camera Naţională a Cărţii va continua realizarea atributelor şi 
sarcinilor sale profesionale, integrate în context naţional şi internaţional. Funcţiile 
CNC, stipulate şi desfăşurate în documentele de reglementare din ultimii ani ("Le-
gea cu privire la activitatea editorială" etc.) vor fi promovate şi efectuate complex. 
Astfel, comunitatea va beneficia pe parcursul anului de rezultatele activităţilor prio-
ritare ale CNC : Centru al bibliografiei naţionale, centru statistic al producţiei edito-
riale naţionale; arhivă naţională a producţiei imprimate; agenţie naţională ISBN, 
ISMN şi ISSN. În acest sens va fi reactualizată activitatea bibliografico-ştiinţifică şi 
promoţională a CNC, luând în consideraţie potenţialul informaţional-editorial unicat 
de care dispune (depozit legal, valori bibliofile, informaţii etc.). 

CNC este o pârghie importantă de promovare a imaginii ţării prin includerea 
în circuitul documentar informaţional internaţional (ISBN, ISSN, ISMN, Index 
Translationum etc.). Aceste atribuţii-unicat conferă CNC prestanţă şi poziţie profe-
sională deosebită în sistemele instituţiilor informaţional-biblioteconomice şi editori-
al-comerciale. 

Anul 2006 va fi marcat pentru CNC  şi prin implementări şi aplicaţii inovatoa-
re vizavi de ISSN, sistemul informaţional integrat SIBIMOL şi altele. 

 
 
 
Cuvinte – cheie pentru anul 2006:  calitate, succes, îndrăzneală, schimba-

re, promovare, creativitate.  
 
Cu forţe mici CNC va realiza lucruri mari, indispensabile unei comunităţi 

democratice! 
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Motto – ul  anului 2006:  
                      " N e   s c a p ă   m e r e u   c â t e   c e v a   î n   v i a ţ ă,  d e  a c e e a   t  r e b u i e  s ă  n e  n a ş t e m   m e r e u ! " 

 

Obiective prioritare ale anului 2006:  

 
 elaborarea "Bibliografiei naţionale a Moldovei" pe suport electronic; 

 realizarea  modulului "Bibliografia naţională" în cadrul Programului Naţional Integrat 

SIBIMOL; 

 conceptualizarea activităţilor informaţional – bibliografice; 

 impulsionarea procesului de informatizare la CNC (şcolarizarea personalului pentru   

programe informaţionale specializate; implementarea soft-ului informaţional TINLIB 

pentru realizarea bibliografiei naţionale, automatizarea proceselor şi serviciilor ce asi-

gură colectarea şi păstrarea informaţiei, constituirea reţelei interne CNC); 

 amplificarea utilizării potenţialului informaţional şi promoţional al paginii WEB CNC;  

 promovarea Direcţiilor strategice de activitate CNC pentru anii 2006-2010; 

 implementarea prevederilor corespunzătoare statutului de Agenţie Naţională ISSN; 

 implementarea elementelor structurii organizaţionale bi-modale, stimulând activitatea 

echipelor de procese,  grupurilor de lucru; 

 activităţi de pregătire a conferinţei internaţionale, prilejuită de jubileul de 50 de ani de 

la fondarea CNC (informarea comunităţii; stabilirea cercului participanţilor; conceptul 

publicaţiilor jubiliare etc.); 

 elaborarea conceptului materialelor promoţionale CNC (servicii, patrimoniu, condiţii 

de acces la  resurse etc.); 

 elaborarea  „Politicii resurselor umane a CNC”. 
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I. Activităţi prioritare ale CNCM în anul 2005 

 
1. CNCM – Centru al Depozitului Legal 
 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

A eficientiza activităţile de recepţionare 

a exemplarelor de DLRM (depozit le-

gal al Republicii Moldova) 

 

 evidenţa sistematică a prestato-

rilor de Depozit Legal al Repu-

blicii Moldova (DLRM) 

 depistarea şi completarea ediţii-

lor lipsă în colecţia CNC, între-

ţinerea relaţiilor cu instituţiile 

editoriale şi poligrafice 

 

 activităţi cu restanţierii DLRM 

(recurgeri la prevederile legale - 

Legea cu privire la activitatea 

editorială;  atenţionarea produ-

cătorilor de publicaţii; informa-

ţii către factorii d resort etc.) 

 

1.1 

 cooperarea  activităţilor în co-

lecţionarea DLRM (cu Biblio-

teca Naţională, alte instituţii) 

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Reul 
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1.2 

A aplica prevederile "Legii cu privirea 

la activitatea editorială" vizavi de colec-

ţionarea şi difuzarea Depozitului Legal 

factorilor interesaţi (informarea institu-

ţiilor editoriale, difuzarea practică, rela-

ţii de colaborare cu bibliotecile vizate 

etc.) 

Pe parcursul 

anului 

 

1.3 

Evidenţa, analiza sistematică a situaţiei 

privind recepţionarea DLRM de către 

instituţiile, stipulate în "Legea cu privi-

re la activitatea editorială";  promova-

rea acestor informaţii către factorii in-

teresaţi (Ministerul Culturii şi Turismu-

lui, Consiliul Biblioteconomic Naţional 

etc.) 

  

 

1.4 

A identifica publicaţiile care fac obiec-

tul Depozitului Legal, apărute peste 

hotare 
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2. CNCM – Centru statistic al producţiei editoriale naţionale 
 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

2.1 

A ţine la zi  instrumentele necesare (fi-

şiere, etc.), privind situaţia statistică 

editorială. Întreţinerea bazei de date în 

regim automatizat 

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Reul 
 

2.2 

A elabora şi a promova către organele 

de resort, factorii interesaţi a informaţi-

ilor statistice asupra activităţii editoriale 

Februarie 
Valentina 

Reul 
 

A iniţia şi a promova către factorii inte-

resaţi (biblioteci şi alte instituţii) a "Ex-

pres-analizei" privind situaţia statistică 

a producţiei editoriale (în format elec-

tronic): 

 

 elaborarea conceptului publica-

ţiei 
 

2.3 

 pregătirea şi difuzarea fascicule-

lor concrete 

Semestrial 

 

2.4 
Scoaterea în lumină a culegerii statistice 

"Publicaţiile Moldovei, 1990-2000" 
Decembrie 

Valentina 

Reul 
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3. CNCM – Agenţie Naţională ISBN, ISSN, ISMN  
 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

Agenţie Naţională ISBN, ISMN, ISSN    

 a distribui ISBN, ISMN, ISSN 

factorilor interesaţi 

Pe parcursul 

anului 

Svetlana Cos-

tin 

 

 a iniţia colecţia pliante „CNC: 

integrare în circuitul informa-

ţional internaţional” cu subiec-

tele: „ISSN”, „ISBN”, 

„ISMN” 
Aprilie 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Ludmila 

Corghenci 

 

Renata Co-

zonac 

 

3.1 

 a recurge la prevederile legale 

în cazul publicaţiilor editate fă-

ră numere internaţionale stan-

dardizate 

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Svetlana Cos-

tin 

 

3.2 

A organiza "masa rotundă" cu generi-

cul "Producţia naţională editorială : 

integrare în circuitul informaţional 

internaţional" (participanţi : editori, 

redactori, bibliotecari, factori de resort 

ai MC etc.). Subiecte de discuţie: "Le-

gea cu privire la activitatea editorială " 

- depozitul legal, utilizarea ISBN, 

ISMN; promovarea ISSN, ISMN    

De Ziua Inter-

naţională a 

Dreptului de 

Autor 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Efimia 

Macrinici 

 

3.3 
Activităţi  privind realizarea statutului 

de Agenţie Naţională ISSN 
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 a întreţine relaţii consultative 

cu Agenţia Internaţională 

ISSN (aspecte organizaţionale, 

mediatizare, etc.) 

 

 a elabora un program naţional 

de aplicare a ISSN (aspecte 

organizaţionale, elaborarea 

materialelor informaţionale 

etc.) 
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4. CNCM – Centru al Catalogării în Publicare (CIP) 
 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

4.1 

A elabora şi a difuza CIP-ul pentru edi-

ţiile-carte în curs de apariţie pe teritori-

ul Republicii Moldova 
Pe parcursul 

anului 

Svetlana 

Costin  

 

Renata Co-

zonac 

 

4.2 

A promova în comunitatea editorială 

informaţia privind importanţa şi impac-

tul CIP (prin metode diverse : fascicule 

promoţionale, comunicări şi articole în 

presă, discuţii etc.) 

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Chitoroagă 
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5. CNCM – Centru al Bibliografiei Naţionale 
 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

Contribuţii la constituirea bazei de date 

bibliografice pentru programul naţional 

SIBIMOL 

 

 iniţierea conversiei bazei de da-

te retrospective (în funcţie de 

conţinutul catalogului "Cartea 

Moldovei" (1643-1924) şi a ca-

talogului tradiţional al CNC 

Martie-

decembrie 

 

 constituirea bazelor de date ac-

tuale în format electronic, asi-

gurarea accesului on-line pentru 

biblioteci    

Iulie  

5.1 

 alte implicări în programul 

SIBIMOL, coordonarea şi co-

operarea implicaţiilor tuturor 

serviciilor CNC  

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Efimia 

Macrinici 

 

5.2 

Actualizarea structurii "BNM" în func-

ţie de implicaţiile mediilor externe (di-

versificarea genurilor documente etc.) 

Pe parcursul 

anului 

Renata Co-

zonac 
 

5.3 

Aliniere la standardele internaţionale de 

descriere bibliografice (analiză, studie-

rea standardelor, etc.) în funcţie de 

aplicarea formatului UNIMARC 

Ianuarie-

februarie 
  

5.4 
A aplica şi a promova schimbările in-

troduse de către IFLA în CZU.  
  

5.5 
Constituirea în structura CNC a Comi-

siei Catalogare - Clasificare   

Pe parcursul 

anului 
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 elaborarea şi promovarea spre 

discuţie la Consiliul Coordona-

tor CNCM a Regulamentului 

Comisiei 

Februarie   

 acoperirea organizatorică şi 

funcţională a activităţii Comisi-

ei Catalogare-Clasificare 

Pe parcursul 

anului 
  

5.6 

Elaborarea şi oferirea accesului la 

"BNM" în format electronic (anii 2004-

2005) 

   

5.7 

Elaborarea şi editarea publicaţiei "Cla-

sificarea Zecimal Universală: tabele de 

clasificare" (cu modificări şi schimbări 

la nivel internaţional) 
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6. CNCM – Arhivă Naţională a Depozitului Legal 
 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

6.1 

A ţine la zi colecţiile Depozitului Legal 

(DL) (recepţionare, evidenţă şi aranjare, 

re-amplasarea colecţiilor etc.) 

Pe parcursul 

anului 
 

6.2 

A analiza situaţia, a elabora şi a realiza 

unele măsuri eficiente privind securita-

tea şi integritatea colecţiilor DL (com-

pletarea ediţiilor care lipsesc prin înre-

gistrarea pe alt suport, etc.) 

Aprilie-mai  

6.3 

A elabora şi a promova propuneri con-

crete privind gestionarea documentelor 

ne-tradiţionale (CD, etc.) (mobilier 

pentru conservare etc.)  

Martie 

Vera 

Tarasov 

 

Activităţi de promovare şi prezentare a 

valorilor documentare din colecţia 

"Depozit legal CNCM" (on-line):  

  

 expoziţii complexe „Din colec-

ţia Depozit Legal CNC” 

Semestrial 

  

6.4 
 articole, prezentări, materiale 

promoţionale flexibile (iniţierea 

colecţiei materiale promoţiona-

le „CNCM – Arhiva Naţională 

a Depozitului Legal”) 

Pe parcursul 

anului 
  

6.5 

A  analiza situaţia şi a elabora con-

ceptul „Digitizarea colecţiilor 

CNC” (cu promovarea ulterioară 

spre aprobare de către Ministerul 

Culturii şi Turismului) 
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7. Contribuţii la Index Translationum 
 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

7.1 

A constitui baza de date exhaustivă 

privind traducerile editate în Republica 

Moldova (selectarea, descrierea biblio-

grafică, sistematizarea, etc.) 

 

7.2 

A asigura înregistrarea informaţiei pen-

tru "Index Translationum" în baza 

condiţiilor stabilite de UNESCO (su-

port electronic, etc.) 

Pe parcursul 

anului 

Efimia 

Macrinici  

7.3 

A contribui la promovarea "Index 

Translationum" în republică (prezentări 

bibliografice, articole în publicaţii bibli-

ografice, comunicări la reuniuni profe-

sionale) 

 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Efimia 

Macrinici 

 

7.4 

A utiliza diverse posibilităţi (liste tradi-

ţionale periodice, liste în format elec-

tronic etc.) de difuzare a  informaţiei 

„Index Translationum” pentru factorii 

interesaţi 
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II. Activităţi ştiinţifico-biblioteconomice şi cultural-
promoţionale 

 
1. Studii şi cercetări 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte 
Termen reali-

zare 
Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

 comunicări la reuniuni profesio-

nale naţionale şi departamentale 

(Anul bibliologic - 2005, confe-

rinţe ale bibliotecilor universita-

re, etc.) 

 

 elaborarea şi publicarea articole-

lor ştiinţifice şi informaţionale în 

publicaţii de specialitate şi altele 

(acestea îmbinând organic inte-

resele individuale cu cele ale in-

stituţiei) 

Pe parcursul 

anului 

Manageri 

superiori şi 

funcţionali 

 

1.1 

 elaborarea şi amplasarea în fas-

cicula Nr 12-2006 a „Bibliogra-

fiei Naţionale a Moldovei”, a 

anchetei-sondaj asupra aşteptări-

lor utilizatorilor bibliografiei na-

ţionale  

Ianuarie 

Efimia 

Macrinici 

 

Ludmila 

Corghenci 
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2. Organizarea manifestărilor ştiinţifice 

 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

2.1 

Organizarea mesei rotunde din ciclul 

„Cartea naţională: editare şi promova-

re” Aprilie 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Efimia 

Macrinici 

 

Organizarea ciclului de ateliere profesi-

onale „Catalogarea şi clasificarea do-

cumentelor: aliniere la standardele de 

performanţă” (în colaborarea cu CT-1)  

   

 descrierea documentelor. 

Schimbări şi reguli noi 
Mai   

2.2 

 clasificarea documentelor Noiembrie   

2.3 

A asigura organizarea conferinţei 

internaţionale jubiliare, prilejuită de 

împlinirea a 50 de ani de la fonda-

rea CNC: 

 difuzarea scrisorilor infor-

maţionale,  

 determinarea cercului de 

participanţi 

 elaborarea programului 

prealabil al conferinţei 

 activităţi de pregătire a cu-

legerii comunicărilor 
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3. Activităţi culturale şi promoţionale 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

3.1 
Elaborarea conceputului politicii de 

marketing a CNCM 
Februarie  

Elaborarea şi difuzarea setului de mate-

riale promoţionale:  
  

 CNCM : informaţie generală Ianuarie  

 ISBN, ISMN şi ISSN: integrare 

în circuitul informaţional inter-

naţional 

 

3.2 

 CIP 

Februarie 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Ludmila 

Corghenci 

 

Iniţierea, editarea şi promovarea colec-

ţiei publicaţii: "Probleme de catalogare 

şi clasificare a documentelor":  

   

 metodici şi tehnici de prezenta-

re a indicilor auxiliari pentru 

bibliografii 

Aprilie   
3.3 

 metodici şi tehnici de elaborare 

a fişierului de autorităţii 
Octombrie   

3.4 

Valorificarea potenţialului promoţional 

al paginii WEB CNCM (servicii, oferte, 

patrimoniu etc.) 
Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Renata Co-

zonac 
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III. Cooperare şi coordonare profesională 
 
1. La nivel naţional 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

1.1 

Relaţii de colaborare cu bibliotecile 

naţionale, universitare, publice etc. (su-

port informaţional, recenzarea publica-

ţiilor şi alte activităţi) 

 

1.2 

Implicaţii în activitatea Consiliului Bi-

blioteconomic Naţional (preşedinte 

Comisiei, elaborare proiecte-

documente, etc.) 

 

1.3 
Proiect SIBIMOL: implicaţii în realiza-

rea acestuia 

Pe parcursul 

anului 

Efimia 

Macrinici 

 

1.4 

Prezenţa CNC în publicaţiile bibliote-

conomice coordonate la nivel naţional 

"Biblioteconomia Moldovei: cadru de 

reglementare", "Buletin bibliologic", 

etc. 

Noiembrie-

decembrie 

Valentina 

Chitoroagă 

Efimia 

Macrinici 

 

1.5 

Implicaţii profesionale pentru Asociaţia  

Bibliotecarilor din Republica Moldova 

(funcţionarea filialei CNC; dirijarea ac-

tivităţii Comisiei editoriale ABRM; 

membru al Biroului ABRM etc.) 

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Efimia 

Macrinici 
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2. La nivel internaţional 

 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

2.1 

Întreţinerea relaţiilor profesionale cu 

Agenţiile Internaţionale ISBN, ISMN 

şi ISSN 

 

2.2 

Întreţinerea corespondenţei, schimb de 

experienţa şi publicaţii, relaţii de parte-

neriat cu Centrele similare din alte ţări 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Efimia 

Macrinici 
 

2.3 
Participări la conferinţe şi alte reuniuni 

profesionale 

Pe parcursul 

anului 

Angajaţii 

CNC 
 

2.4 

Depistarea schimbărilor şi modificări-

lor CZU, promovarea acestora la nivel 

naţional 
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IV. Managementul CNCM 

 
1. Management organizaţional 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

Promovarea Planului strategic CNC 

(2006-2010) 

Pe parcursul 

anului 

  

Decembrie  

Februarie-

aprilie 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Echipa PS 

 

Iunie  

1.1 
Analiza situaţiei privind implementarea 

PS  

August 

Valentina 

Chitoroagă  

1.2 

Dirijarea funcţionării CNC (elaborare 

programe, rapoarte, sinteze, etc.) 
Pe parcursul 

anului 

Managerii 

superiori şi 

funcţionali 

 

Elaborarea şi promovarea spre aproba-

re a documentelor reglementare: 
  

 

 statutul CNC ( la solicitarea 

Ministerului), regulament de 

ordine interioară CNC 
Martie 

Valentina 

Chitoroagă 

Efimia 

Macrinici 

 

1.3 

 regulament de organizare şi 

funcţionare a serviciilor 

Managerii 

superiori şi 

funcţionali 

 

1.4 
Elaborarea şi implementarea documen-

telor normative: 
 

 

1.5 

Normele proceselor de muncă a CNC 

Februarie 

Managerii 

superiori şi 

funcţionali 
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Asigurarea funcţionării Consiliului Co-

ordonator CNC: 
  

 

 elaborarea Programului anual 

CC 
Ianuarie 

Valentina 

Chitoroagă 

Ludmila 

Corghenci 

 

1.6 

 organizarea şedinţelor CC, in-

formarea membrilor CC, con-

trolul îndeplinirii deciziilor CC 

 

1.7 

Implementarea practicii de activitate a 

echipelor de procese (introducerea 

elementelor structurii organizaţionale 

plate)  

 

1.8 
Asigurarea transparenţei în activitatea 

profesională 

Pe parcursul 

anului 

Valentina 

Chitoroagă 

 

 



C N C M  :  P R O G R A M  D E  A C T I V I T A T E  2 0 0 6  
 

 23 

 

2. Managementul resurselor umane 
 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

2.1 
Implementarea criteriilor manageriale 

de recrutare la angajare pe posturi 
 

2.2 

Sistem de evaluare a performanţelor 

angajaţilor cu impact asupra remuneră-

rii suplimentare şi asupra promovării 

sau retrogradării 

Valentina 

Chitoroagă 
 

2.3 

Activităţi în sprijinul optimizării pres-

tanţei profesionale a managerilor func-

ţionali  

Pe parcursul 

anului 

Managerii 

superiori şi 

funcţionali 

 

2.4 

Instruirea personalului CNC: 

 elaborarea conceptului politicii 

de instruire a personalului 

CNC; 

 constituirea şi asigurarea func-

ţionării a Şcolii de Instruire 

Continuă a personalului CNC – 

"CNC-Ins"; 

 organizarea training-urilor pen-

tru personalul CNC: „Internet 

pentru bibliotecari”, „Arta co-

municării” etc. 

Februarie 

 

 

Pe parcursul 

anului 

 

 

Director ad-

junct 

 

2.5 

Delegarea angajaţilor CNC pentru par-

ticipare la reuniuni profesionale (Anul 

Bibliologic, reuniuni departamentale 

etc.) 

Pe parcursul 

anului 
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3. Gestiunea financiară şi patrimonială. Activităţi auxiliar-administrative 

 

Nr Activităţi, domenii, subiecte Termen realizare Responsabil Note 

1 2 3 4 5 

3.1 

Perfecţionarea modului de elaborare a 

bugetului. Determinarea priorităţilor de 

finanţare 

Decembrie  

3.2 
Aplicarea contractelor de responsabili-

tate materială 

Ianuarie-

februarie 
 

3.3 

Căutarea surselor suplimentare de fi-

nanţare a  CNC. Aplicarea principiilor 

fundraising-ului 

Valentina 

Chitoroagă 

 

Lidia 

Macrinici 
 

3.4 

Îmbunătăţirea condiţiilor de muncă, 

asigurarea cu instrumente indispensabi-

le de lucru 

 

3.5 

Actualizarea programului de protecţie a 

muncii, securitate anti-incendiară şi 

protecţie civilă 

Pe parcursul 

anului 
Valentina 

Chitoroagă  
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Anexe 
Anexa Nr 1 
 

PROGRAM DE ACTIVITATE AL CONSI-

LIULUI COORDONATOR CNCM1 
 

Nr Tema, probleme Termen Responsabil 

1. 

CNC în anii 2005 şi 2006: realizări şi 
strategii 

Ianuarie 

Valentina 
Chitoroagă 

 
 

2. 

Conceptul activităţilor, prilejuite de 
jubileul de 50 de ani de la fondarea 
CNC (responsabilităţi, implicaţii, ter-
meni) 

Ianuarie V. Chitoroagă 

3. 
Conceptul politicii de marketing CNC. 
Sistemul materialelor promoţionale. 
Relaţii publice 

Februarie  

4. 
Sinteze şi analize asupra activităţii ser-
viciilor 

Pe parcursul anului  

5. 
Politica resurselor umane CNC: con-
cept, programe Iunie 

V. Chitoroagă 
Managerii funcţio-

nali 

6. 
Implicaţii şi activităţi ale CNC în pro-
iecte şi programe naţionale integrate 
(SIBIMOL, ŞBM, ABRM etc.) 

Septembrie  

7. 
Agenţie Naţională ISSN: deschideri 
profesionale 

Octombrie  

8. 
Activităţi în sprijinul standardizării: 
standarde bibliologice noi (2005-2006) 

Noiembrie Efimia Macrinici 

9. 
Informaţii profesionale asupra vizite-
lor de documentare, stagiilor, etc. 

Pe parcursul anului  

 

                                                                        

1 Programul va fi completat pe parcursul anului cu teme şi subiecte curente 
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